STATUT TOPR
(zatwierdzony przez Walne Zebranie, 28 pazdziernika 2017 roku)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

&1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe", zwane dalej
TOPR.
TOPR uzywa godia i odznaki przedstawiajgcej btekitny krzyz na biatym polu z bragzowym
otokiem, w ktérym umieszczony jest napis "Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
1909" - pod krzyiem umieszczona jest gafgzka kosowki. Wzory odznaki i godta stanowig
zatacznik do statutu.
Nazwa TOPR, godto i wzdr odznaki sg wfasnoscig stowarzyszenia i podlegajg ochronie
prawnej.

§2
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w wyjatkowych okolicznosciach
obszar innych panstw.
Siedzibg wiadz jest Zakopane.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
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Celem TOPR jest;

1.

Ochrona zdrowia poprzez organizowanie i prowadzenie ratownictwa i ochrony ludnosci w
szczegdlnosci poprzez prowadzenie ratownictwa goérskiego i narciarskiego oraz pomoc
ofiarom katastrof i klesk zywiotowych w kraju i za granica;

Ochrona $rodowiska naturalnego w szczegdlnosci poprzez dziatania na rzecz ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego w gorach;

Pomoc spoteczna, rehabilitacja zawodowa i spotecznej inwalidow, realizowana w
szczegolnosci poprzez wspieranie prawne, rzeczowe i finansowe aktualnych i bytych
cztonkdw i pracownikéw TOPR, oraz ich oséb najblizszych, nadto oséb rzeczowo i osobiscie
wspierajgcych dziatalno$é TOPR i ich najblizszych, w przypadkach zdarzen losowych,
powodujacych utrate zycia, uszkodzenie ciata, rozstrdj zdrowia, lub ciezkie warunki
materialne;

Dziatalnos¢ oswiatowa, w tym rowniez polegajgca na ksztatceniu studentéw, oraz dziatalnosé
naukowa i naukowo — techniczna w szczegdlnosci na rzecz poprawy bezpieczeristwa w
gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich;

Dziatalnos¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, turystyki i
krajoznawstwa, wspierania wypoczynku dzieci i mtodziezy w szczegblnosci na obszarach
gorskich;

promocja i organizacja wolontariatu w szczegdlnosci poprzez wspieranie ratownikéw
gadrskich pracujgcych spotecznie;

§4

Srodkami do realizacji celéw TOPR sg w szczegdlnoéci:

1. Utrzymywanie w nalezytej sprawnosci Strazy Ratunkowej TOPR (zwane] dalej Straza
Ratunkowa).



Dziatania ochotnicze cztonkéw w formie pracy spotecznej, a takze zatrudnianie w TOPR
ratownikéw gorskich, ratownikéw narciarskich i innych pracownikéw w tym utrzymanie
obstugi administracyjnej.

3. Organizowanie, kierowanie, koordynowanie i bezposrednie prowadzenie dziatan
ratowniczych w szczegdlnosci w zakresie zleconych zadan publicznych.

4. QOrganizowanie i prowadzenie szkolenia ratownikéw goérskich i narciarskich oraz pséw
ratowniczych, w tym psow lawinowych wraz z ich przewodnikami.

S. Nadawanie uprawnien ratowniczych i instruktorskich w zakresie ratownictwa gorskiego,
w tym ratownictwa $migtowcowego, ratownictwa narciarskiego, ratownictwa z uzyciem
psow oraz ratownictwa podwodnego w akwenach gaérskich i jaskiniach.

Prowadzenie dokumentacji dziatan ratowniczych.

7. zakup i utrzymanie sprzetu ratowniczego i medycznego, obiektéw oraz ich wyposazenia,
srodkow transportu i facznosci, wyposazanie ratownikéw gdrskich w sprzet i ekwipunek,

8. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej dotyczacej bezpieczenstwa w
gbrach i na zorganizowanych terenach narciarskich w tym réwniez poprzez produkcje
materiatéw filmowych, wydawnictw i innych materiatéw na wszelkich nosnikach.

9. Opracowywanie komunikatow lawinowych.

10. Udzielanie informacji o istniejacych zagrozeniach dla srodowiska naturalnego w gérach
oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego w
gorach.

11. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie ratownictwem lub ochrong
naturalnego Srodowiska w gdrach, w kraju i za granica.

12. Przynaleznos¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji ratowniczych.

13. Organizowanie, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych, edukacyjnych i szkoleniowych w
szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa gorskiego i narciarskiego, oraz technik
ratownictwa gérskiego,

14. Wspétpraca z jednostkami naukowo — badawczymi i innymi podmiotami w zakresie
projektowania i wdrazania nowoczesnych technik i technologii w ratownictwie i
poszukiwaniu osob,

15. Organizowanie i wspieranie aktywnosci sportowej ratownikow TOPR w szczegdlnosci w
zakresie sportow gorskich i narciarskich,

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§5

Cztonkowie TOPR s3:

a) honorowi,

b) czynni,

c) dozywotni,

d) kandydaci.

Cztonkiem TOPR moze by¢ osoba petnoletnia majgca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych.
Cudzoziemiec moze by¢ cztonkiem TOPR, o ile posiada czynng znajomosc jezyka polskiego.

§6

Cztonkostwo honorowe, na wniosek Zarzadu, nadaje Walne Zebranie.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku optfacania skfadek cztonkowskich.



§7
1. Cztonkiem kandydatem moze zostac osoba, ktdra:
a) spetnia wymogi okre$lone w Regulaminie Strazy Ratunkowej,
b) ztoiy pisemne podanie o przyjecie do TOPR, wsparte oswiadczeniami dwodch
cztonkéw TOPR popierajacych prosbe,
c) zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu TOPR (zwanego dalej Zarzadem) na wniosek
Naczelnika TOPR (zwanego dalej Naczelnikiem).
2. W uchwale o przyjeciu do TOPR Zarzad okresla okres stazu kandydackiego.
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1. Cztonkiem czynnym moze zostac czionek kandydat, ktéry:
a) odbyt wyznaczony staz kandydacki,
b) spetnia wymogi okreslone w Regulaminie Strazy Ratunkowej,
c) ztoizy pisemng deklaracje dalszego dziatania w TOPR,
d) zostanie przyjety w poczet cztonkéw czynnych uchwalg Zarzadu na wniosek Naczelnika.
2. Nabycie cztonkostwa czynnego staje sie skuteczne po ztozeniu na rece Naczelnika i
podpisaniu przysiegi nastepujacej tresci:

"Ja nizej podpisany [...] w obecnosci Naczelnika Strazy Ratunkowej w.p.[... |, oraz swiadka w.p.[...]
dobrowolnie przyrzekam pod sfowem honoru, Ze péki zdréw jestem, na kazde wezwanie Naczelnika
lub jego Zastepcy - bez wzgledu na pore roku, dnia i stan pogody - stawie sie w oznaczonym
miejscu i godzinie odpowiednio na wyprawe zaopatrzony i udam sie w géry wediug marszruty i
wskazori Naczelnika lub jego Zastepcy w celu poszukiwarn zaginionego i niesienia mu pomocy.
Postanowienia statutu Pogotowia i reguleminu dla cztonkéw czynnych bede wykonywat scisle, jak
réwniez rozkazy Naczelnika, jego Zastepcy i Kierownikéw Oddziatow. Obowiqzki swe peinit bede
sumiennie i gorliwie, pamietajgc, ze od mego postepowania zaleinem by¢ moze zycie ludzkie, W
zupeinej sSwiadomosci przyjetych na sie trudnych obowigzkéw i na znak dobrej swej woli powyisze
przyrzeczenie przez podanie reki Naczelnikowi potwierdzam”.

§9
1. Cztonkiem dozywotnim moze zostac cztonek czynny, ktéry ukoriczyt 55 lat, lub ktéremu stan
zdrowia, bad? inne waine powody osobiste, nie pozwalajag na wypetnianie obowigzkéw
cztonka Strazy Ratunkowej.
2. Przeniesienie w poczet czionkow dozywotnich odbywa sie uchwatg Zarzadu na wniosek
zainteresowanego lub Naczelnika.

§10
1. Cztonkowie honorowi, czynni i dozywotni majg czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Cztonkowie czynni i dozywotni majg prawo noszenia odznaki TOPR i stroju stuzbowego TOPR.
Cztonkowie honorowi tylko w przypadku gdy byli cztonkami czynnymi.
3. Cztonkowie majg prawo:
a) zglaszania wnioskdw co do dziatalnosci TOPR,
b) korzystania z urzadzen TOPR,
c) otrzymania legitymacji cztonkowskiej.

§11
1. Cztonkowie zobowigzani sa:
a) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindw, uchwat wtadz TOPR,
b) regularnie optacac sktadke cztonkowska, za wyjgtkiem cztonkéw honorowych,
c) wedtug mozliwosci przyczyniad sie do osiggniecia celéw TOPR,
d) utrzymywac w nalezytym stanie mienie przydzielone do ich uzytku,



2. Cztonkowie Strazy Ratunkowej maja ponadto obowigzek stawic sie bez wzgledu na pore roku,
dnia i stan pogody w miejscu i czasie oznaczonym przez Naczelnika lub jego Zastepce,
bezwzglednie wykonywac ich polecenia lub o0sob przez nich wskazanych.

§12
Cztonkostwo w TOPR ustaje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia,
b) skreslenia z listy cztonkdw,
c) wykluczenia z TOPR,
d) Smierci.
§13

1. Czionek nie wykonujacy obowigzkdéw statutowych moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez
wykreslenie z listy cztonkdw.

2. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w wypadku gdy z jego winy dalsze pozostawanie w TOPR
nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu, regulaminéw oraz zasadami wspdtiycia
spotecznego.

3. Whykreslenia i wykluczenia dokonuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek Naczelnika,
ktory obowiazany jest uchwate w tym przedmiocie doreczy¢ zainteresowanemu na ostatni
znany adres.

§14

1. Cztonek wykreslony lub wykluczony ma prawo odwotaé sie w terminie 14 (czternastu) dni od
daty doreczenia uchwaty Zarzadu do Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu, ktéry obowigzany jest przedstawié je najblizszemu Walnemu
Zebraniu.

2. Do czasu rozpoznania odwotania cztonek zostaje zawieszony w swych prawach |
obowigzkach.

3. Zarzad, gdy uzna odwofanie za oczywiscie uzasadnione, moze swojg uchwate zmienic i
przywrocic¢ cztonkowi petnie praw i obowigzkow.

4. Przed podjeciem uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu Zarzad moze udzieli¢ cztonkowi kary:
a) upomnienia,
b) nagany z wpisaniem do akt cztonkowskich.

5. Zarzad moze ukarac z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Naczelnika. Zatarcie powyzszych kar
dyscyplinarnych nastepuje na wniosek zainteresowanego, Naczelnika lub Zarzadu na
podstawie uchwaty Zarzadu anulujgcej kare.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia

§15
1. Wiadzami TOPR sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz TOPR trwa trzy lata.
§16

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wifadza TOPR zwotywang przez Zarzad (co
najmniej raz na trzy lata) lub przez Komisje Rewizyjna.



Zarzad zobowiazany jest zwota¢ Walne Zebranie takze na Zadanie 1/10 (jednej dziesiatej)
wszystkich cztonkéw, nie mniej jednak niz 50 (piecdziesieciu) oséb.

§17
Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zebrania nalezy:
a) rozpatrywanie sprawozdar Zarzgdu z dziatalnosci za okres kadencji oraz udzielanie mu
absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
b) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej za okres kadencji oraz udzielanie jej
cztonkom absolutorium,
c) wybor Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, pieciu czlonkow Zarzadu oraz ich
odwotanie przed uptywem kadencji,
d) wybor przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i jej dwdch cztonkow,
e) rozpoznawanie odwotan od uchwat Zarzadu,
f)  nadawanie cztonkostwa honorowego,
g) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
h) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchomosci,
i} zmiana statutu,
j)  ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatdw. W sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wchodzg kandydaci,
ktdrzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtosow.
Dla waznoéci uchwat Walnego Zebrania potrzebna jest obecnosé 1/5 (jednej piatej) ogdlnej
liczby cztonkow TOPR.
Termin Walnego Zebrania ma by¢ podany do wiadomosci cztonkéw za pomocg pisemnych
zawiadomien nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed planowanym terminem
Walnego Zebrania. Podanie do wiadomosci cztonkéw terminu Walnego Zebrania moze
nastgpi¢ takze za pomocg wystania wiadomosci elektronicznej na podany przez cztonka adres
poczty elektronicznej oraz zamieszczenie informacji na stronie internetowej TOPR, nie
poiniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania.
Podanie do wiadomosci, o ktéry mowa w zdaniu drugim ma skutki podania do wiadomosci, o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym

§18

Zarzad skiada sie z oSmiu osob: Prezesa, Wiceprezesa, pieciu cztonkéw i wchodzacego z

urzedu w jego skfad Naczelnika.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) powotywanie Naczelnika i na jego wniosek Zastepce lub Zastepcdw Naczelnika,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie sprawami TOPR,

d) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia i zbycia praw majatkowych, z
wyjatkiem, o ktérym mowa w §17 ust. | lit. g.

e) przyimowanie, wykreslanie i wykluczanie cztonkow,

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nadzor nad dziatalnoscig Naczelnika,

h) uchwalanie Regulaminu Strazy Ratunkowej,

i) uchwalanie regulaminu praw i obowigzkow Naczelnika,

j) wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego,

k) uchwalanie rocznych budzetéw,

[) zacigganie zobowigzan finansowych,

m) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci za okres
kadencji,



n) podejmowanie uchwat w przedmiocie przynaleznosci do krajowych i zagranicznych
organizacji ratowniczych,

0) wyrazanie zgody na uzywanie godta TOPR,

p) uchwalanie zasad wsparcia prawnego, rzeczowego i finansowego osdb fizycznych
wymienionych w §3 pkt. 3

q) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu

3. Umowe o prace z Naczelnikiem Strazy Ratunkowej zawiera Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
oraz cztonek Zarzadu.

§19

W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu, jego uzupetnienie nastepuje sposrdd kandydatéw
do Zarzadu, ktorzy w wyborach podczas ostatniego Walnego Zebrania otrzymali w kolejnosci
najwiekszg ilos¢ gtoséw. W przypadku ich rezygnacji lub braku takich osob, uzupetnienie skfadu
Zarzadu nastepuje poprzez wybdr dokonany przez pozostatych cztonkéw Zarzadu. Kooptacja moie
dotyczy¢ najwyzej dwdch cztonkéw Zarzadu i nie moze dotyczy¢ Prezesa i Wiceprezesa. Uszczuplenie
sktadu Zarzadu o Prezesa, lub Wiceprezesa, lub trzeciego cztonka Zarzadu wymaga wybordw
uzupetniajacych przeprowadzonych na Walnym Zebraniu.

§20

Prezes lub Wiceprezes oraz Naczelnik reprezentujg TOPR na zewnatrz. Obradom Zarzadu

TOPR przewodniczy Prezes lub, podczas jego nieobecnosci, Wiceprezes. Oswiadczenia woli w imieniu
TOPR sktadaja Prezes lub Wiceprezes oraz Naczelnik.

§21
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
swych cztonkéw. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego zebrania. W
uzasadnionych przypadkach uchwaty mogg by¢ podejmowane z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych w regulaminie pracy Zarzadu TOPR.

§22
1. Naczelnikiem i jego Zastepcg moie by¢ tylko cztonek czynny TOPR.
2. Do obowigzkéw Naczelnika nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig ratownicza,
b) wykonywanie uchwat Zarzadu,
c) petnienie roli kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikéw,
d) kierowanie catoksztattem spraw TOPR i zarzadzanie jego majgtkiem, z wyjatkiem spraw
nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania i Zarzadu,
e) reprezentowanie TOPR na zewnatrz.
3. Szczegodtowe prawa i obowiazki Naczelnika okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
4. W razie przeszkody lub nieobecnosci Naczelnika jego prawa i obowigzki wykonuje jego
Zastepca.

§23
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i dwoch cztonkow.
2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie, co najmniej raz w czasie kadencji, kontroli dziatalnosci Zarzadu i
Naczelnika,
b) przedstawianie Walnemu Zebraniu wynikéw tych kontroli i wnioskéw z nich
ptynacych,
c) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o udzielenie Zarzadowi
absolutorium,

=



d) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
e) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych sporzgdzanych przez Zarzad.

§24

W przypadku zmniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej o jednego cztonka, jej uzupetnienie
nastepuje spos$réd kandydatéw do Komisji Rewizyjnej, ktérzy w wyborach podczas ostatniego
Walnego Zebrania otrzymali w kolejnosci najwigkszg ilos¢ gtoséw. W przypadku ich rezygnacji lub
braku takich oséb, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje poprzez obowigzkowy wybor
dokonany przez pozostatych cztonkéw Komisji. Kooptacja nie moie dotyczyé przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej i drugiego czfonka. Uszczuplenie jej sktadu o Przewodniczgcego lub drugiego
cztonka wymaga wyboréw uzupetniajgcych przeprowadzonych na Walnym Zebraniu.

§25
Prezes, Wiceprezes, cztonkowie Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i jej cztonkowie,
nie moga pozostawacé z TOPR w innych relacjach ekonomicznych niz umowa o zatrudnieniu.

Rozdziat V
Majatek TOPR

§26

Majatek TOPR powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, dotacji i subwencji,

c) spadkéw i zapisow,

d) dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e) realizacji zadan publicznych,

f) ofiarnosci publicznej.

Rozdziat VI
Rozwigzanie TOPR

§27
Rozwigzanie TOPR nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscia 2/3
(dwéch trzecich) gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw honorowych, czynnych i
dozywotnich. Uchwata o rozwigzaniu musi okreélac cel, na jaki przeznaczony zostanie majatek TOPR.




